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„ Ппавила внутреннего трудового распорядка 
мунИциГмшогоИЗМТвтономного общеобразовательного учреждения города 
Новосибирска «Лицей Информационных Технологии).

1 В п. 7. Режим рабочего времени:
1 1. п. 7.2.1. изложить в следующей редакции.

«Продолжительность рабочей недели;  работников: методист, педагог-
36-часовая рабочая неделя для педаго™ ^ ™ ^ затор ос„ов безопасности 

библиотекарь, педагог-организатор, Г,Р™“  директора по воспитанию и взаимо- 
„ защиты Родины,

* — за ставку зара"  
платы: учитель-логопед, учитель-дефектолог час0в в неделю за ставку

S S S S - 'S - — —
го образования; „ ™ чясов в неделю за ставку заработной

Норма часов педагогической работы 3 0  часов вн еда ^  дая).

” ” г , г г : г̂ «  р—  ■ > * ™  ш к
МОП и другие).»

1 2. п. 7.2.2. изложить в следующей редакции.
«Рабочие и выходные дни:

п. 7.2.2.1. 5-дневная рабочая неделя.
для работников Лицея, работающих на должностях:

- главный бухгалтер, 
бухгалтер,
секретарь учебной части,
делопроизводитель,

- инженер, 
заведующий хозяйством, 
программист,

". ™ l ^ n Z 6Z L o My  обслуживанию и ремонту .Ш и * ,
специалист по закупкам, 
специалист по кадрам,

7 ; : ^ : z z P° z z eP: z t y  „
техник.

Рабочие дни - с понедельника по пятницу, 
выходные дни - суббота и воскресенье.

■ w  — — “  * w " “

говоре. ^ 7 2.2.2. 6-дневная рабочая неделя:
для работников Лицея, работаю т®  на должностях:

- воспитатель (группы продленного дня),
- гардеробщик;



диспетчер образовательного учреждения; _
- заместитель директора по воспитательной Раб°™ ’ .
- заместитель директора по учебно-воспитательнои рабо ,

кухонный рабочий,
- лаборант;
- методист;
- педагог-библиотекарь,
- педагог дополнительного образования;
- педагог-организатор,
- педагог-психолог, пгипа безопасности и защиты Родины;
: Г  T a Z Z Z Z L  и в—  С детскими обЩе-

ственными объединениями, 
социальный педагог,

- уборщик служебных помещении;
- уборщик территорий;
- учитель;

учитель-дефектолог,
- учитель-логопед.

Рабочие дни - с понедельника по субботу, 
выходной день -  воскресенье.
ПЩЗ^ЗЖЖ1 бДШОСТЪ_смены1 » <<пеДагог-библиотекарь», «педагог до-

по должностям «учитель», «метод , <<педаГог-психолог», «препо-
полнительного образования», «педаг р’ р ’ ины>> советник директора по
даватель-организатор соединениями, ж *

должности «воспитатель (группы продленного дня)» -  

субботу 5 часов; „ж ^ то л о г»  «учитель-логопед»- с д а е д Ш И К а Ш )по должностям «учитель-дефектолог», «учш

«лиоектор» «диспетчер образовательного

» —  .  - я -  >— »  ■
вом договоре. перерывы в работе не предусмотрены,

г г ™ ,  р * ™ »  • * - » — °

0б^ а” ботнпков Линея, работающих по на должностях:

- сторож (вахтер):
продолжительность смены -12  часов я ; смены . 19 час 00 мин, время
время начала 1 смены - / час ии мин,



число смен в сутки - 1,

Д 5 - — s r s s t r  JSK
времени, учетный период Р часов в течение соответствующих
работником суммарного количества р ность рабочего времени за
учетных периодов согласно ^ l ^ Z ^ o r o  числа рабочих часов.
учетный период (квартал) Р предоставлением выходных дней по
Работнику устанавливается рабочая неделя с предок
скользящему графику.»

1.3. п. 7.7. изложить в следующей редакции. спортивным залом и
«7.7. Заведование учебным помещением ^абннетом^сщ ор^ ^  ^  £

т.п.) устанавливается приказом директор тгпеиМуЩественное право на заведова- 
01.01* по 31.08. текущего имеющим классное
Г о Г д ств™  f X " — редметникам, работающим в кабинетах физики, 

химии, информатики, биологии, технол° ™ и Гкабинехе) определяется Положением

.  j ;
ЛИТ.»

2. В  п. 10. « З а р а б о т н а я  п л а т а » :

2.1. п. 10.5. и зл о ж и т е  в следующей Редак“ ™ ; м перечисления де-

„ е ж н ы ^ с ^ Г Г а " ^ ™  Р -  в месяц: Z5 числа текущего месяпа и 

10 числа месяца следующего за расчетным.»

3. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:

Ппн гггг>1Приложение № 2

(/'№. oS(-I
б

3 ; 20# №  M liM L

Перечень й
должностей в МАОУ ЛИТ, дающих = а Досрочное н а з н а ч е н и е с ^

пенсии по старости______________ _
---------  [ Условия назначения _ -----

При условии ведения им преподава­
тельской работы в том же или другом 
учреждении для детей в объеме не 
менее 6 часов в неделю (240 часов в

Директор

^Замёститащдирёкт^
работе_____________________ —------------

Работа в должности не менее 1 ставки



Заместитель директора по учебно-
воспитательной работе__________
Педагог-психолог__________ ____
Социальный педагог 
Учитель

Учитель-дефектолог

основ без-
У чите ль- логопед

^^ёподаватель^организатор
опасности и защиты Родины--------
Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими обществен- 
ными объединениями

абота в должности не менее 1 ставки

абота в должности не менее_1ставки 
Работа в должности не менее_^_ставки
~1ри условии ведения им преподава­
тельской работы не менее 18 часов в 
неделю;
для учителей начальных классов 
независимо от объема учебной 
нагрузкиnai jxvxx ______ ___ _______ _
Работа в должности не MeHeg_l_cragKH 
Работа в должности не мене^_ставки
------------ -- - 1 О'Т'аТЗТП/ГРабота в должности не менее 1 ставки

Работа в должности не менее 1 ставки

4. Приложение № 4 изложить в следующей редакции:

Приложение № 4

'W ‘\h  20Л;№
к приказу
от «'I

Перечень должностей с разъездным характером работы



19. Учитель
20. Учитель- дефектолог
21. Учитель-логопед

5. Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка муниципально­
го автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Лицей 
Информационных Технологий» вступают в силу в сроки в соответствии с действу­
ющим законодательством РФ.


